VERBALE DI ACCORDO
MODIFICA DELL’ART. 3 DEL CCPL 21.07.2023
(NORMA PREMIALE CASSA EDILE)

In data 8 aprile 2026 presso la sede di Confindustria Macerata,
Tra

Ance Macerata, rappresentata dal Presidente Arch. Enrico Crucianelli, dal Presidente della Cassa Edile
Arch. Tobia Sardellini, dal Presidente del CPT Ing. Fabio Paci, assistiti dalla Dott.ssa Sabina Bianchi —
Segretario di Ance Macerata e dalla Dott.ssa Elisabetta Cristallini - Funzionario Area Relazioni Industriali

di Confindustria Macerata

— LaFederazione Nazionale Lavoratori Edili ed Affini e del Legno - Fe.N.E.A.L. — Uil rappresentata dal

Responsabile Territoriale Filomena Palumbo;

— la Federazione ltaliana Lavoratori Costruzioni e Affini F.I.L.C.A. - C.1.S.L. Marche, rappresentata dal
Responsabile Territoriale Giuseppe Quinzi;

— la Federazione lItaliana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia, delle Industrie Affini ed Estrattive,

F.I.L.L.E.A.-C.G.l.L., rappresentata dal segretario generale Matteo Ferretti.

PREMESSE

Con l'Accordo Integrativo Provinciale del 21 luglio 2023 & stata introdotta, all’art. 3, una norma premiale
consistente in un abbattimento dell’aliquota contributiva della Cassa Edile di Macerata pari all’1%, al
ricorrere di determinati requisiti.

Le Parti, anche alla luce della riserva Imprese maturata negli ultimi anni ritengono opportuno rafforzare
tale misura premiale, incrementandone Uentita.

Le Parti confermano la centralitd della Cassa Edile e degli Enti bilaterali quali strumenti di regolarita
contributiva, qualificazione delle imprese e contrasto al lavoro irregolare.

Le Parti riconoscono altresi Uimportanza dell’attivita del CPT, quale strumento di supporto alle imprese e
promozione della sicurezza nei cantieri, anche ai fini dell’accesso ai benefici premiali.

Il periodo di riferimento detla norma premiale decorre dal 01.10.2025 al 30.09.2026, e che Uintervento
modificativo interviene in corso d’anno, le Parti ravvisano la necessitd di consentire atle imprese di
accedere alla misura anche mediante una regolarizzazione delle posizioni contributive pregresse nel limite
massimo di tre mensilita. Tale opportunita & concessa quale incentivo alla regolarita contributiva e al fine
di consentire al lavoratore l’accesso alle prestazioni.

Viene pertanto ritenuto opportuno introdurre una disciplina transitoria che permetta alle imprese di sanare
eventuali ritardi nelle denunce e nei versamenti relativi ai mesi gia trascorsi e nel limite massimo di tre
mensilitad senza pregiudicare l'accesso alla norma premiale.

E’ stata verificata la sostenibilitd economico-finanziaria della misura, garantita mediante Uutilizzo diriserva
n

imprese. i -
/ A

<7,
/

7



S| CONCORDA QUANTO SEGUE
Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

Adecorrere dal 01.10.2025 I’'abbattimento dell’aliquota contributiva mensile Cassa Edile & elevatadall’1%
al 2% per le imprese che soddisfano tutti i seguenti requisiti:

e anzianita contributiva superiore a 8 anni di iscrizione alla Cassa Edile di Macerata, alla data del 31
dicembre dell’anno precedente;

e almeno 9.000 ore annue lavorate, denunciate e versate dall’impresa alla Cassa Edile Macerata o al
sistema della bilateralita delle Marche;

e possesso di DURC regolare;

e effettuazione, rispettivamente entro il 30 settembre di ciascun anno di validita dell’accordo, di una
visita presso uno dei propri cantieri da parte del personale del CPT, ai sensi dell’art. 51, comma 6,
del D. Lgs n. 81/2008.

La percentuale di abbattimento & elevata al 3% qualora, entro il 30 settembre di ciascun anno di validita
dell’accordo, siano effettuate due visite presso uno dei cantieri dell’'impresa da parte del personale del
CPT, ai sensi dell’art. 51, comma 6, del D. Lgs n. 81/2008.

Sono escluse dall’abbattimento dell’aliquota le imprese che hanno in corso una rateizzazione contributiva.

Esclusivamente per le mensilita da ottobre 2025 a marzo 2026 sono considerate regolari, ai fini del
riconoscimento della norma premiale, nel limite massimo di tre mensilita, le denunce e i versamenti
effettuati entro e non oltre il 30 maggio 2026.

A decorrere dal mese di aprile 2026, resta fermo l'obbligo del rispetto dei termini ordinari di denuncia e
versamento alla Cassa Edile di Macerata, da effettuarsi entro l'ultimo giorno del mese successivo a quello
di competenza.

La copertura finanziaria della presente norma & garantita dal Fondo di riserva imprese.

Le Parti concordano di individuare quale limite di spesa Uimporto disponibile a titolo di Riserva Imprese,
fino a un massimo di euro 1.000.000.

Qualora il rimborso alle imprese dovesse superare il suddetto importo, 'abbattimento dell’aliquota verra
riproporzionato tra tutte le imprese che hanno maturato il diritto.

“Le Parti si riservano di incontrarsi entro il mese di gennaio 2027 per una verifica congiunta dell’attuazione
e degli effetti della misura.

Letto, confermato e sottoscritto.

Macerata, 8 aprile 2026
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Filomena Palumbo Segretario Feneal
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